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Prefacio

Este Cddigo de Conduta Corporativo € originario da Tetra Tech, Inc. e, a fim de atender a legislacdo
brasileira, incluindo, mas nao se limitando, a Lei n°® 12.846/2013 e o Decreto n°® 8.420/2014, foi
traduzido do inglés para o portugués e adaptado na forma de adendos na cor azul. Esta verséo faz
parte do Sistema de Gestéo Integrado da Tetra Tech Brasil sob o codigo: POL-01-VA.

Secao 1: Introducao

Ha mais de 50 anos de atuacao, nosso comprometimento com a integridade e com praticas
empresariais éticas tem permanecido constante na Tetra Tech. A Tetra Tech mantém padrdes de
praticas empresariais que regem o respeito de todas/os aquelas/es com as/os quais a Empresa
conduz negécios. Estes padrfes tém o intuito de proteger a reputacado da Empresa, a qualidade de
seus produtos e servicos, além dos melhores interesses de seus clientes, acionistas e
colaboradoras/es.

A dedicacdo da Tetra Tech e de todas/os as/os colaboradoras/es a este presente Cédigo de
Conduta Corporativo (“Cédigo”) demonstra o nosso compromisso em seguir 0s mais altos padrdes
de conduta ética na conducdo dos negocios da Empresa. O presente Codigo articula a politica
basica da Tetra Tech de que todas/os as/os colaboradoras/es e diretoras/es devem conduzir os
negocios da Empresa em todo o mundo de acordo com estes principios.

A Empresa designou o Diretor Juridico da Tetra Tech para atuar como Diretor de Conformidade da
Empresa. O Diretor de Conformidade, com o apoio de representantes de conformidade
designadas/os localmente, quando aplicavel, é responsavel por administrar e supervisionar o
processo de conformidade e os canais de denuncia apresentados neste Cédigo.

Secao 2: O Vinculo Empregaticio com a Tetra Tech

2.1 Relacdes Mdutuas

A Tetra Tech entende que relagbes eficazes baseiam-se no reconhecimento do valor de cada
individuo e na necessidade de proporcionar um ambiente de trabalho propicio ao sucesso e ao
bem-estar de todas/os as/os colaboradoras/es.

Trabalhamos em prol da criacdo de um ambiente de respeito e confiangca mitua ao sermos
honestos, justos e coerentes. Todas/os as/os colaboradoras/es séo tratadas/os de forma justa e
imparcial, conforme as politicas e procedimentos corporativos.

O compromisso da Tetra Tech com a diversidade e a inclusdo inclui recrutar e reter
colaboradoras/es de diversas origens e experiéncias, conscientizar as questdes e beneficios da
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diversidade e promover um ambiente de apoio onde a incluséo € esperada e priorizada. Ouvimos
uns aos outros e fomentamos uma comunicacao aberta e honesta. Valorizamos as opinides das/dos
colaboradoras/es e respeitamos as suas origens diversas. Incentivamos a comunicacdo entre
colaboradoras/es e incentivamos o envio de ideias e sugestdes sobre a Empresa. Para obter mais
informacdes a respeito das politicas da Tetra Tech com relacdo a esses importantes valores,
consulte a nossa Politica Corporativa de lgualdade de Oportunidades de Emprego e Politica de
Diversidade e Incluséo.

2.2 Desenvolvimento de Colaboradoras/es

A iniciativa das/dos colaboradoras/es € o fator principal do desenvolvimento profissional. A Tetra
Tech oferece oportunidades de treinamento, desenvolvimento e formac&o profissional continua. E
politica da Empresa realizar avaliagbes de desempenho e apoiar o desenvolvimento profissional de
nossas/os colaboradoras/es.

2.3 N&ao Discriminacédo e Assedio Sexual

Estamos comprometidos com a igualdade de oportunidades de emprego e com a criacdo, gestdo e
valorizacdo da diversidade na nossa forga de trabalho. Nenhum/a colaborador/a ou candidata/o a
vaga de emprego sera discriminada/o devido a idade, raga, religifio, descendéncia, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, condicdo de veterano de guerra, orientagdo sexual ou genética.

Também é politica da Empresa proporcionar um ambiente de trabalho livre de assédio sexual. A
Empresa ndo ira tolerar assédio fisico ou verbal ou comportamento que crie um ambiente de
trabalho hostil. Esta politica aplica-se as/aos colaboradoras/es que trabalham em qualgquer unidade
da Empresa, outras localidades, viagens de negdcios, eventos corporativos ou patrocinados pela
companhia. Também se aplica a quaisquer individuos que interajam com as/os colaboradoras/es
da Tetra Tech por meio de uma relacdo comercial junto & Empresa.

As/Os colaboradoras/es devem sentir-se a vontade para denunciar qualquer percepgdo de
discriminacdo ou assédio e para cooperar em uma investigacdo sem receio de represalias.
Ressalta-se que represélias ndo séo toleradas na Tetra Tech. Um/a colaborador/a que tenha sido
alvo de discriminagdo ou assédio deve entrar em contato imediatamente com sua/seu lider,
representante de Recursos Humanos, Departamento Corporativo de Recursos Humanos ou
Diretoria Juridica/Conformidade. E possivel fazer uma dendncia anénima por meio da Linha Direta
de Etica através dos telefones 0800-888-8288 (para chamadas de celular) ou 0800-890-0288 (para
chamadas de telefone fixo) ou online no site tetratech.ethicspoint.com'. Para acessar os nimeros
da Linha Direta fora dos Estados Unidos, consulte as Informacées de NUumeros de Acesso a Linha
Direta. Para obter mais informacgdes, consulte 0 nosso Cdodigo de Conduta de Colaboradoras/es.

1 No Brasil, as dentincias devem ser realizadas via THE NETWORK, por meio do telefone 0800-888-8288 (para chamadas
de celular) ou 0800-890-0288 (para chamadas de telefone fixo), assim que a ligacéo for atendida, digite o seguinte cédigo
de acesso 800-886-2577 ou via ETHICSPOINT, por meio do site https://secure.ethicspoint.com
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2.4 Saude e Seguranca

A politica da Empresa é proporcionar e manter um local de trabalho isento de riscos a saude e
seguranca. Isso exige a nossa compreensao e ado¢ao da nossa Politica de Seguranca e Saude. A
protecdo da salde das/dos colaboradoras/es e a prevencdo de doengas ocupacionais e lesdes
relacionadas ao trabalho constituem uma peca essencial e integrante das opera¢gdes da Empresa.
A Tetra Tech desenvolveu um programa abrangente de salde e seguranca visando atender e/ou
superar 0s requisitos de saude e seguran¢a ocupacional vigentes em todo o mundo. De forma
continua, a Empresa ird monitorar e aperfeicoar as operacdes, procedimentos, tecnologias e os
programas que sado propicios a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro, estavel e
saudavel.

Todas as pessoas que trabalham na Tetra Tech tém a responsabilidade de preservar os padrdes
de saude e seguranca estabelecidos pela Empresa. Especificamente, cada colaborador/a da Tetra
Tech é responsével pelo seguinte:

e Assumir responsabilidade pessoal por sua prépria saude e seguranca e por agdes que
afetam outras pessoas;

¢ Integrar elementos de salde e seguranca em todos os aspectos de seu trabalho;

e Cumprir com as regras, normas e praticas de trabalho seguras estabelecidas;

e Se envolver com o programa de saude e segurancga, além de fornecer contribuices com
relacdo a novos perigos e medidas de melhoria continua;

¢ Relatar imediatamente a um/a lider, qualquer ato ou condi¢do insegura que possa existir no
local de trabalho;

o Reportar imediatamente lesGes, doencas ou demais incidentes sempre que um evento
indesejado resulte ou possa ter ocasionado danos as pessoas, perda/dano a propriedade,
a producado ou ao meio ambiente;

o Participar de forma ativa dos treinamentos de seguranca e salde fornecidos pela Empresa,
conforme exigéncia da funcéo ou do cargo;

e Usar adequadamente 0s equipamentos de protecdo individual designados em todos os
momentos;

e Buscar manter uma boa saude para permitir o desempenho seguro das funcdes, tarefas e
responsabilidades;

o Estar apto para desempenhar as tarefas, trabalhos e responsabilidades de maneira segura,
produtiva e eficaz durante toda a jornada de trabalho;

e Abster-se de comportamentos que possam afetar a seguranca no local de trabalho;

¢ Informar a/o sua/seu lider direta/o, gerente ou Representante de RH quando néo estiver
apto ao trabalho ou enfrentar situagfes ou questbes que possam impactar negativamente
sua capacidade de realizar o trabalho de forma segura e

o Recusar o trabalho quando se deparar diante da possibilidade de lesdo grave ou risco
iminente de morte.

Programas e procedimentos especificos de seguranca estdo disponiveis nos escritérios e na
intranet da empresa. Duvidas com relagdo a salde e seguranga devem ser encaminhadas a/ao
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representante de salde e segurancga ou a Administracéo Corporativa pelo telefone (626) 470-25422.
Para obter informacdes com relacdo ao reporte de incidentes, consulte a Politica de Saude e
Seguranca®.

2.5 Substancias Controladas e Toxicas

Visando a seguranca de todas/os as/os colaboradoras/es, € proibido o uso, posse, fabricacao,
comercializac&o ou distribuicdo de qualquer substancia controlada na propriedade da Empresa ou
durante a jornada de trabalho. As/Os colaboradoras/es também ficam proibidas/os de comparecer
para trabalhar sob a influéncia de substancias controladas ou toxicas. Substancias controladas
incluem drogas ilicitas ou medicamentos sem prescri¢cdo vigente. Para obter mais informacdes,
consulte a nossa Politica de Prevencéo de Abuso de Substancias®*.

2.6 Conflitos de Interesses

As/Os colaboradoras/es devem evitar situagdes em que 0s seus interesses particulares ou aqueles
de seus parentes entrem em conflito ou causem a impressdo de conflito com os interesses da
Empresa. As/Os colaboradoras/es ndo podem solicitar nem aceitar salérios, honorarios, comissées
ou qualquer outro artigo de valor de prestadoras/es de servigos, fornecedoras/es, clientes,
consultoras/es ou outros individuos e organiza¢cdes que fazem negdcios com a Empresa. Consulte
a secao abaixo relacionada a presentes, refeicdes e entretenimento.

Em uma situacdo em que a relacdo passada, presente ou futura de um/a colaborador/a com outro
individuo ou organizagdo possa entrar em conflito com o seu desempenho no trabalho ou com os
interesses da Empresa, o/a colaborador/a deve reportar o potencial conflito de interesse a/ao
sua/seu lider®. O assunto sera analisado pela gestao e pelo departamento Juridico Corporativo, e
o/a colaborador/a seréa notificado/a caso a relagéo configure um conflito de interesses®. Para obter
mais informag0des, consulte a nossa Politica de Conflito de Interesses.

2.7 Alegacgdes de Conduta llicita

Um/a colaborador/a que for detido/a ou acusado/a de atividade ilicita por ato relacionado ao seu
vinculo empregaticio, tais como fornecimento de registros falsificados ou utilizacdo impropria dos

2 Para o Brasil, os procedimentos est&o disponiveis no SGI (Sistema de Gestdo Integrado) na intranet e davidas relativas
a saude e seguranca poderdo ser direcionadas para o seguinte e-mail: brz.ssma@tetratech.com.

3 Para o Brasil, consultar o procedimento PSA-05 - Gerenciamento de Incidentes.

4 As disposi¢des contidas nesta politica e legislacdo dos Estados Unidos referenciada, em regra, ndo sdo aplicaveis as
operacdes da Tetra Tech no Brasil. Para o Brasil, estas disposi¢cdes poderao ser aplicaveis apenas a fungdes especificas,
conforme previsto no Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho) bem como traz na referida
politica um Adendo que dispGe as diretrizes adotadas pela Tetra Tech SAO para garantir o cumprimento da politica
pelas/os colaboradoras/es.

5 Para o Brasil, situagGes de conflitos de interesse (potenciais ou reais) e ddvidas relativas a conflitos de interesses devem
ser direcionadas para o e-mail: BRZ.compliance@tetratech.com
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ativos e bens da Empresa, deve relatar o incidente imediatamente a/ao sua/seu lider ou ao
departamento de Recursos Humanos. A/O lider do/da colaborador/a é responsavel por notificar a
Diretoria Juridica/Compliance sobre a detencdo ou acusagdo. Como pratica padrdo, o/a
colaborador/a deve ser afastado das suas atividades, podendo ou ndo ser remunerado, a critério
da gestéo, a medida que o assunto é analisado.

2.8 Informagdes Confidenciais e Privacidade

As/Os colaboradoras/es devem manter a confidencialidade das informagfes e dados da Empresa.
Exemplos de informacdes confidenciais incluem dados e informacdes de propostas, encargos
das/dos colaboradoras/es, propriedade de softwares, relacdo de clientes, materiais de
planejamento, planos de marketing e informacdes técnicas que a Empresa gera ou utiliza em seu
negaocio.

A Empresa tem o dever de proteger os dados das/dos colaboradoras/es de acordo com as
exigéncias legais vigentes. Nenhum individuo deve acessar registros de colaboradoras/es antigos,
atuais ou potenciais — tais como folha de pagamento, seguro de vida, beneficios e arquivos de
trabalho — sem a autorizacdo apropriada. A Tetra Tech segue 0s principios da Estrutura do Escudo
de Privacidade UE - EUA estabelecidos pelo Departamento de Comércio dos EUA no que diz
respeito & coleta, ao uso e a retengéo de dados pessoais transferidos da Unido Europeia, do Espaco
Econbmico Europeu (“EEE”) e da Suiga para os Estados Unidos. Para obter mais informacgoes,
consulte a nossa Politica de Privacidade®.

2.9 Recursos Tecnolégicos

O uso dos computadores, redes, sistemas de mensagens e acesso a internet da Empresa é
disponibilizado para fins profissionais, devendo ser considerado um privilégio que pode ser
revogado a qualguer momento por conduta improépria. Espera-se que as/os colaboradoras/es ajam
com responsabilidade e respeitem as outras pessoas. Exemplos de condutas inadequadas incluem,
mas ndo estao limitadas ao seguinte:

o Envolver-se em atividades comerciais externas nao autorizadas;

e Promover causas nao relacionadas com a empresa,;

e Desvirtuar a si préprio ou a empresa;

e Envolver-se em atividades ilicitas ou dolosas;

e Utilizar linguagem abusiva, profana, ameacadora, racista, sexista ou de qualquer outra
forma censuravel;

e Acessar, enviar, receber, armazenar ou imprimir materiais racistas, sexistas ou de qualquer
outra forma discriminatérios ou censuraveis;

6 E aplicavel a Tetra Tech Brasil os principios e diretrizes dispostos na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD)
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e Causar congestionamento, interrupcdo, desativacdo, alteracdo ou comprometimento dos
sistemas ou redes da empresa;

e Violar de qualquer forma quaisquer direitos de patente, direito autoral ou direitos de marca
registrada de terceiras/os;

¢ Uso nao autorizado ou néo licenciado de software ou de propriedade intelectual;

o Propagacao ou disseminacao intencional de software malicioso de qualquer tipo;

e Uso de jogos de azar ou recreativos;

e Uso de aplicativos de compartilhamento de arquivos ponto a ponto;

e Alteracdo de quaisquer controles de seguranca nos sistemas e aplicativos da Empresa sem
a aprovacgao expressa da Geréncia de TI;

e Uso que interfira nas fungbes normais de trabalho ou na capacidade das/dos
colaboradoras/es de realizar atividades profissionais diarias.

A Tetra Tech empenha todos os esfor¢os para proteger os dados da Empresa, inclusive tecnologias
seguras para armazenamento, acesso e compartiihamento. As/Os colaboradoras/es devem se
atentar para identificar e proteger dados confidenciais, incluindo dados pessoais, sensiveis e
proprietarias. A perda ou compartilhamento ndo autorizado de dados sensiveis pode causar danos
a Empresa, aos seus clientes, colaboradoras/es e parceiras/os comerciais. Os dados sensiveis ndo
devem ser armazenados em sistemas de propriedade pessoal.

Todos os dados gerados durante a realizacdo das atividades permanecem sendo propriedade da
Tetra Tech, seja através de armazenamento em sistemas de propriedade da Empresa ou em
sistemas pessoais, e devem ser protegidos de acordo com as normas de seguranca da Empresa.
As/Os colaboradoras/es ndo devem ter qualquer expectativa de privacidade ao utilizar os sistemas
de propriedade da Empresa. A Empresa reserva-se no direito de acessar e excluir os dados da
Empresa armazenados em sistemas de propriedade pessoal.

O acesso remoto a rede da Empresa deve ser realizado por meio de VPN fornecida pela Empresa.
O acesso aos dados da Empresa através do uso de equipamentos pessoais ou de sistemas publicos
somente pode ser realizado por meio de métodos indicados pelo setor de Tl. Para obter mais
informacdes, consulte a nossa POL-08 - Politica de Uso Adequado de Recursos Tecnoldgicos.

2.10 Contato com a Midia e Relagdes Publicas

As relagdes com a midia sdo de responsabilidade do departamento de Comunicacdo e Midia
Corporativa da Tetra Tech. Todos os contatos com a midia, inclusive declaraces ou respostas,
devem ser geridos por esse departamento. Caso um/a colaborador/a seja contatado/a por um
membro da midia ou for solicitada uma declaracao que diz respeito a Tetra Tech, a qualquer projeto
da Empresa ou acdo judicial na qual a Empresa esteja envolvida, o/a colaborador/a deve
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encaminhar estas questdes imediatamente ao Departamento de Comunicagéo e Midia por meio do
telefone n° (626) 470-2439’.

2.11 Redes Sociais

Devido ao acesso amplo a internet e a consequente abrangéncia e amplitude das informacgdes
divulgadas em blogs, midias sociais, salas de bate-papo e painéis/foruns de mensagens, assim
como o uso difundido de celulares com camera de alta qualidade, a definigdo tradicional de midia
foi ampliada. Qualquer consulta de um/a blogueiro/a/Influencer, escritor/a, jornalista ou pessoa que
utilize midias sociais, independentemente do meio, deve ser encaminhada ao Departamento de
Comunicacao e Midia.

As/Os colaboradoras/es tém liberdade para interagir com o conteddo publico da Tetra Tech nas
midias sociais, inclusive por meio de interacdo, compartilhamento e comentarios sobre o contetdo
publicado pela Tetra Tech através do site tetratech.com, redes sociais e em outros meios de
comunicagdo. As/Os colaboradoras/es ndo devem publicar ou comentar nas redes sociais de forma
gue sugira que estao se expressando em nome da Tetra Teché.

2.12 Informacgdes Privilegiadas

As/Os colaboradoras/es tém a responsabilidade de garantir que informagfes privilegiadas nédo
sejam utilizadas indevidamente. As/Os colaboradoras/es ficam vedadas/os de comprar ou vender
titulos da Tetra Tech com base em informac¢des que nao estejam disponiveis publicamente e que
possam afetar o preco dos titulos.

As/Os colaboradoras/es ndo podem comprar ou vender titulos da empresa quando tiverem
informag0des privilegiadas de carater substancial, e s6 podem comprar ou vender quando essas
informacdes se tornarem publicas. Informacdes privilegiadas potencialmente relevantes incluem,
mas nao se limitam &, informacdes relacionadas a aquisicdes, previsées de lucro, concessfes em
aberto, expanséo ou retracdo de operacgdes, vendas ou aquisi¢des de ativos substanciais ou outros
desdobramentos comerciais significativos. As/Os colaboradoras/es ndo podem fornecer estas
informacdes a familiares, conhecidas/os ou qualquer pessoa de fora da Empresa para que possam
operar no mercado com base em informacdes privilegiadas. As questbes relacionadas a
informacg6es privilegiadas devem ser encaminhadas ao Diretor Juridico/Conformidade. Para obter
mais informacgdes, consulte a nossa Politica de Informacdes Privilegiadas®.

7 No Brasil, o Departamento de Marketing e Comunicacdo pode ser contactado por meio do e-mail:
BRZ.Marketing@tetratech.com

8 O uso e publicagédo de contetidos em midias sociais deve ser feito com cautela. Informagdes/projetos confidenciais
n&o podem ser compartilhados em midias sociais. Em caso de duvidas, consulte a sua lideranga e
BRZ.Marketing@tetratech.com.

9 No Brasil, a Lei n° 6.385/1976 dispde sobre o mercado de valores mobiliarios e prevé expressamente a proibicdo para
ndo comprar, vender ou, de qualquer outra forma, negociar ou recomendar a compra, venda ou negociagdo, em nome
proprio ou de terceiros, de quaisquer valores mobilidrios de empresas sobre as quais tenham qualquer informacao
privilegiada relevante.
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2.13 Declaracéo de Combate ao Trafico de Pessoas e Escravidao

A politica da Tetra Tech, incluindo todas as suas filiais e subsidiarias, € e continuara sendo, estar
comprometida em garantir que ndo haja escraviddo moderna ou trafico de pessoas em nossas
cadeias de fornecimento ou em qualquer parte de nossas atividades. A nossa Declaracdo de
Combate a Escravidao reflete o nosso compromisso de agir de forma ética e integra em todas as
nossas relacdes comerciais, e de implantar e aplicar sistemas e controles eficazes a fim de garantir
que a escravidao e o trafico de pessoas ndo ocorram em nenhuma parte das nossas cadeias de
fornecimento. Consulte a nossa Politica de Combate ao Trafico de Pessoas?™®.

2.14 Sustentabilidade Ambiental

Na qualidade de cidaddos corporativos corretos, espera-se que todas/os as/os colaboradoras/es
compartilhem o compromisso da Tetra Tech de proteger e melhorar o nosso meio ambiente com
seus projetos ao redor do mundo. Na Tetra Tech, estamos comprometidos em Liderar com Ciéncia
(Leading with Science®) e inovar em nossos projetos, operacdes e em nossas comunidades
visando alcan¢car um mundo mais sustentavel. A Tetra Tech aderiu recentemente o Pacto Global
das Nagdes Unidas — a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo — como parte
do seu empenho de dar continuidade ao seguimento dos principios ambientais. Além do
comprometimento da Tetra Tech, espera-se que aqueles que fazem negdcios com a Tetra Tech,
inclusive subcontratadas/os e joint ventures, sigam estes principios.

Secdao 3: Realizacdo de Negocios Globais

3.1 Relagdes com Clientes

Atender clientes é o ponto focal do nosso negécio. Satisfazer clientes é a melhor forma de garantir
0 sucesso do negdcio. A Tetra Tech representard com precisao seus produtos, servigos e valores
em suas iniciativas de marketing, publicitarias e comerciais.

3.2 Relagdes com Fornecedoras/es

A Tetra Tech esta comprometida com o tratamento justo de fornecedoras/es. A Empresa
selecionard fornecedoras/es com o melhor custo-beneficio para os clientes e Tetra Tech. As/Os
fornecedoras/es terdo a oportunidade de competir de forma justa pelos negécios da Empresa.

Todas/os as/os nossas/os fornecedoras/es, prestadoras/es de servicos, subcontratadas/os e
agentes (coletivamente "fornecedoras/es") devem compartilhar 0 nosso compromisso e devem ter
uma conduta condizente com o nosso Coédigo de Conduta de Fornecedor/a ("Codigo do/da

10 para as operagdes da Tetra Tech no Brasil, aplica-se a Lei n2 13.344/2016 que dispde sobre prevencao e repressdo ao trafico interno
e internacional de pessoas e sobre medidas de atengdo as vitimas.

POL-01-VA- Cdadigo de Conduta Corporativo da Tetra Tech



https://tetratechinc.sharepoint.com/teams/SAO/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fteams%2FSAO%2FDocumentos%20Compartilhados&viewpath=%2Fteams%2FSAO%2FDocumentos%20Compartilhados%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fteams%2FSAO%2FDocumentos%20Compartilhados%2FSGI%2FDocumentos%20SGI%2F4%20%2D%20Compliance%2FPOL%2D10%20%2D%20Politica%20de%20Combate%20ao%20Trafico%20de%20Pessoas&viewid=cccbc769%2D17fc%2D48bf%2Db066%2Da5892e380ff3
https://tetratechinc.sharepoint.com/teams/SAO/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fteams%2FSAO%2FDocumentos%20Compartilhados&viewpath=%2Fteams%2FSAO%2FDocumentos%20Compartilhados%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fteams%2FSAO%2FDocumentos%20Compartilhados%2FSGI%2FDocumentos%20SGI%2F4%20%2D%20Compliance%2FPOL%2D04%20%2D%20Codigo%20de%20Conduta%20do%20Fornecedor&viewid=cccbc769%2D17fc%2D48bf%2Db066%2Da5892e380ff3

Fornecedor/a"). Espera-se que todas/os as/os fornecedoras/es estejam familiarizadas/os com o
nosso Caédigo do/da Fornecedor/a, que cumpram com suas diretrizes estabelecidas e, no minimo,
com todas as leis, regras, regulamentos e normas vigentes nas regides que prestam servicos. Para
mais informagd@es, consulte o Codigo de Conduta do/da Fornecedor/a.

3.3 Informagdes Confidenciais de Terceiros

A Empresa recebe informagdes confidenciais de terceiros regularmente. Fica vedada a retengéo ou
uso indevido de quaisquer informagdes confidenciais de qualquer fornecedor/a, cliente, parceira/o
comercial ou concorrente. As/Os colaboradoras/es devem obter tais informa¢des confidenciais de
acordo com o termo de confidencialidade por escrito que contém os termos e as condi¢cdes
referentes ao uso e a protecao das informacdes. Se as informacgdes confidenciais de terceiros forem
recebidas por um/a colaborador/a ou se o/a colaborador/a vier a tomar posse destas sem
autorizacdo, a/o colaborador/a deve consultar imediatamente a/o sua/seu representante local de
Recursos Humanos ou a Diretoria Juridica/Conformidade .

3.4 Brindes, Refeicdes e Entretenimento

Contatos sociais relacionados aos negocios podem se enquadrar nos interesses da Empresa
guando realizados de forma apropriada e limitada. As/Os colaboradoras/es devem empenhar todos
os esforgos para garantir que ndo haja motivos para terceiros considerarem estes contatos como
inapropriados. E estritamente proibido dar ou receber brindes de valor consideravel. Entretenimento
comercial habitual pode ser adequado de forma limitada. E considerado improprio quando a
frequéncia, a natureza ou o valor do entretenimento acontece de modo que possa ser interpretado
como se afetasse ou tivesse a intencao de afetar uma decisdo comercial.

Sob nenhuma circunstancia um presente em dinheiro, ou equivalente, pode ser fornecido ou
recebido. As/Os colaboradoras/es devem recusar ou devolver qualquer tipo de brinde, favor,
remuneragcdo ou oferta significativa de entretenimento que infrinja estas diretrizes. As/Os
colaboradoras/es devem comunicar a/ao ofertante sobre a politica contra presentes improprios.

O termo “brindes corporativos” nesta politica inclui entretenimento comercial, assim como brindes.
O fornecimento de presentes corporativos € uma forma habitual de fortalecer relagbes comerciais
e, com algumas restri¢cdes, configura uma préatica comercial licita. A politica da Tetra Tech é a de
gue as/os colaboradoras/es podem dar e receber brindes corporativos apropriados e licitos em
conexao com o seu trabalho na Tetra Tech junto a clientes e demais partes nao governamentais,
contanto que todos esses brindes nao ultrapassem o valor de USD 50,002 e que ndo sejam

11 pPara o Brasil, as/os colaboradoras/es possuem acesso a tais informacdes confidenciais conforme a natureza de sua
atividade. Duvidas e questdes relativas as informacdes confidenciais podem ser direcionadas para o e-mail:
BRZ.compliance @tetratech.com

12 para se alcancar o valor permitido para brindes corporativos, deve ser feita a conversdo de USD 50,00 (cinquenta
dolares) para real, considerando a cotacdo do dia em que o brinde foi/sera adquirido.
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fornecidos ou recebidos com o intuito ou expectativa de influenciar a tomada de decisdo do
beneficiado.

Conforme descrito abaixo, leis e regras especiais se aplicam a brindes para funcionarias/os
publicos. E Politica da Tetra Tech cumprir rigorosamente com todas estas restricdes. As legislacdes
nos Estados Unidos e em todo o mundo limitam estritamente o fornecimento de brindes para
funcionarias/os publicos. Isto pode configurar crime, independentemente se o pagamento for feito
com verbas pessoais ou da Tetra Tech.

Suborno é ilicito e infringe a presente politica. A Politica da Tetra Tech ndo permite préaticas de
corrupcao sob qualquer forma, inclusive suborno.

Jamais aceite ou ofereca presentes em forma de dinheiro ou equivalentes a dinheiro, como vale-
presente e cartdo-presente. Jamais aceite um brinde que possa ser visto como extravagante.

Diretrizes desta politica:

¢ Nenhum/a colaborador/a da Tetra Tech pode oferecer ou receber um brinde que viole a lei,
as normas vigentes, contratos ou 0s costumes razoaveis do mercado.

e Certifigue-se que os eventuais brindes corporativos tém valor simbdlico (sem exceder USD
50,00), além de baixa quantidade e frequéncia, além de ser publicamente aceitavel sem
denegrir a reputacéo da Tetra Tech.

e Brindes corporativos promocionais da Tetra Tech geralmente sdo apropriados.

e Registre qualquer presente comercial adequadamente nos livros contabeis de sua unidade
operacional e certifique-se que o0 mesmo esteja em conformidade com todas as politicas da
Tetra Tech.

e Ao decidir quanto a adequacao do fornecimento ou recebimento de um brinde corporativo,
considere como o valor do presente se compara as praticas usuais de se presentear no seu
setor e pais, o valor dos presentes fornecidos ou recebidos por este beneficiario ao longo
do tempo, a conformidade do brinde levando em conta o seu cargo na Tetra Tech, o impacto
do brinde na formacédo de relagbes comerciais positivas com a/o beneficiada/o e como o
brinde pode ser visto por uma pessoa de fora.

e Essas diretrizes aplicam-se até mesmo quando ndo ha ressarcimento ou reembolso pela
empresa. Se planeja fornecer ou aceitar qualquer brinde no decurso dos negé6cios que
ultrapasse o valor de USD 50,003, vocé deve obter a aprovacao de sua/seu lider'4.

e Cafés, doces, refrigerantes e lanches de valor simbdlico fornecidos sem fazer parte de uma
refeicdo ndo sdo considerados presentes nos termos das regras de brindes para
funcionarias/os do governo dos Estados Unidos. Portanto, estes tipos de bebidas podem ser

13 para se alcancar o valor permitido para brindes corporativos, deve ser feita a conversdo de USD 50,00 (cinquenta
dolares) para real, considerando a cotacao do dia em que o brinde foi/sera adquirido.

14Para o Brasil, o/a colaborador/a deve formalizar e obter aprovacdo do Comité de Compliance, através do envio de e-
mail para: BRZ.compliance@tetratech.com
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fornecidos. Contudo, néo fique ofendida/o se tentarem fazer o ressarcimento e aceite o
reembolso ao preco de custo.

e Consulte a Diretoria Juridica/Conformidade antes de fornecer brindes corporativos as/aos
consultoras/es e funcionarias/os de 0Orgdos governamentais norte-americanos ou
estrangeiros?®.

O que néo é permitido:

e Oferecer ou receber dinheiro (ou equivalente — ex.: vale-presente) como brinde corporativo.

e Oferecer brindes corporativos a funcionarias/os governamentais, independentemente de
estarem localizadas/os dentro ou fora dos Estados Unidos.

e Oferecer ou receber presentes caros (acima de USD 50,00%) ou frequentes, para que se
engquadrem aos costumes do mercado.

e Oferecer ou receber presentes que influenciam ou déo a impressao de influenciar decisbes
comerciais.

e Oferecer um presente se tiver conhecimento de que viola a politica de aceitagdo do
beneficiado.

o Oferecer ou receber ingressos para entretenimento, como entradas para um evento
esportivo, quando um/a representante da empresa que oferece o presente ndo acompanhar
a/o beneficiada/o no evento.

3.5 Pagamentos Indevidos

Nenhum pagamento deve ser realizado e nenhum artigo de valor deve ser fornecido, em nome da
Empresa, seja de forma direta ou indireta, a oficiais governamentais americanos ou estrangeiros,
candidatas/os politicos, dirigentes, funcionérias/os de clientes, fornecedoras/os ou concorrentes se
violar a legislacédo vigente ou tiver a intencdo de assegurar favorecimento para a Empresa.

3.6 Adulteracéo de Registros e Relatérios

As/Os colaboradoras/es devem registrar e reportar as informagdes de forma precisa e honesta. Isto
inclui o periodo trabalhado a ser pago, encargos trabalhistas, despesas corporativas, receitas e
custos, dados relacionados ao trabalho, além de outras atividades relacionadas ao negdcio. Os
registros corporativos estao sujeitos a auditoria interna e externa, e registros financeiros devem ser
mantidos de acordo com o0s principios contdbeis. Nenhuma conta corporativa secreta ou sem
registro ou conta bancéria ndo autorizada deve ser estabelecida para qualquer finalidade.

15 Para o Brasil, as davidas relativas a brindes corporativos podem ser direcionadas para o seguinte e-mail:
BRZ.compliance @tetratech.com

16 Para se alcancar o valor permitido para brinde corporativos, deve ser feita a conversdo de USD 50,00 (cinquenta
dolares) para real, considerando a cotacdo do dia em que o brinde foi/sera adquirido.
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Fica vedado reportar, omitir, destruir ou organizar informag¢des com o intuito de enganar ou induzir
ao erro. Nenhum lancamento deve ser feito ou omitido de forma intencional em quaisquer registros
ou dados visando ocultar ou camuflar propositalmente a real natureza da transacdo, do projeto,
plano ou de outras informag¢des comerciais, e nenhum dado relacionado a atividade ou aos servi¢os
da Empresa deve ser falsificado ou distorcido de qualquer forma. As/Os colaboradoras/es tém a
responsabilidade de comunicar imediatamente quaisquer questdes relacionadas aos registros e
reporta-las a/ao seu/sua lider, representante de Recursos Humanos, Diretoria
Juridica/Conformidade ou por meio da linha direta de ética da Tetra Tech pelos telefones 0800-888-
8288 (para chamadas de celular), 0800-890-0288 (para chamadas de telefone fixo) ou no site
tetratech.ethicspoint.com?’.

3.7 Contribuicdes Politicas

A maioria dos paises nos quais a Empresa faz negécios, inclusive os Estados Unidos, imp&e
restrices e limites sobre a capacidade de participacdo ativa de uma empresa no processo politico.

De modo geral, as/os colaboradoras/es tém liberdade para participar de atividades politicas
voluntarias pessoais e contribuir com recursos pessoais a candidatas/os e partidos, dentro dos
limites da legislagéo. As/Os colaboradoras/es, no entanto, ndo podem usar os recursos da empresa
(por exemplo, verbas ou insumos) para atividades politicas.

Qualquer uso dos recursos da empresa para atividades politicas, inclusive contribui¢cdes, exige a
aprovacdao prévia do Diretor Presidente da empresa. Para obter mais informag@es, consulte a nossa
Politica de Contribuices Politicas?®.

3.8 Conformidade Legal

E politica da Tetra Tech cumprir com todas as leis e normas que se aplicam a sua atividade, tanto
nos Estados Unidos quanto nos demais paises em que opera. As/Os colaboradoras/es néo tém
permissdo para tomar qualquer medida ou ag&o que venha configurar uma violagéo da lei.

As/Os colaboradoras/es devem cumprir e se familiarizar com a legislagdo e normas que regem as
suas areas de atuagdo. Em caso de duvidas com relacéo a vigéncia de uma lei, regulamento ou

7 No Brasil, as duvidas relacionadas aos registros podem ser encaminhadas para o e-mall
BRZ.compliance @tetratech.com e as denulncias devem ser realizadas via THE NETWORK, por meio do telefone 0800-
888-8288 (para chamadas de celular) ou 0800-890-0288 (para chamadas de telefone fixo), assim que a ligagédo for
atendida, digite o seguinte codigo de acesso 800-886-2577 ou via ETHICSPOINT, por meio do site
https://secure.ethicspoint.com

18 Considerando que a Tetra Tech no Brasil possui diretores sem designacéo especifica, a aprovagdo prévia e expressa
por escrito devera ser concedida por 2 (dois) diretores da companhia, em conjunto, ou por 1 (um) diretor em conjunto com
um procurador constituido pelos outros 2 (dois) diretores, os quais deverdo assinar o mandato com prazo certo e objeto
especifico.
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demais requisitos, ou se houver um conflito entre uma lei local e este Cédigo, entre em contato com
a Diretoria Juridica/Conformidade 1°.

Além disso, todas/os colaboradoras/es devem observar e cumprir com as politicas internas da Tetra
Tech, especialmente a Policy 100, ja que serve de base no que diz respeito a nossa autoridade de
atuar em nome da Empresa.

3.9 Legislacéo Antitruste

As leis de praticas comerciais sdo complexas e tém alcance global, com variacdes de pais para
pais. Uma violacdo destas leis pode acarretar consequéncias graves, ndo apenas para a empresa,
mas também para as/os colaboradoras/es individualmente (inclusive sancdes civis e penais). A
politica da Tetra Tech é a de cumprir com todas as legislacfes antitruste. As leis antitruste sédo
destinadas a preservagdo da concorréncia através da proibicdo de atos que possam restringir de
forma desproporcional o funcionamento de um mercado livre.

Atividades que restringem a livre concorréncia, inclusive fixagdo de precos ou licitagdo fraudulenta,
além de acordos com concorrentes para dividir ou repartir mercados ou clientes ou excluir terceiros
de um mercado, ficam absolutamente vedadas. A empresa somente participard de associacdes
comerciais ou demais organizacdes cooperativas que cumpram com as leis antitruste.

Todas/os as/os colaboradoras/es com responsabilidades de supervisdo ou de marketing precisam
ter conhecimento funcional das leis antitruste e das atividades proibidas relacionadas ao seu
trabalho. Em caso de dulvidas, as/os colaboradoras/es devem buscar a orientacdo da Diretoria
Juridica/Conformidade?°.

3.10 Negacios Internacionais: Legislacdo de Combate a Corrupcao

A empresa mantém escritérios e conduz operacdes em todo 0 mundo. Muitos dos paises nos quais
a empresa opera tém leis e normas que séo consideravelmente diferentes daquelas nos Estados
Unidos. As/Os colaboradoras/es fora dos Estados Unidos tém a responsabilidade de conhecer e
cumprir com estas leis. As/Os colaboradoras/es também devem atentar para a compreensao e
respeito das culturas e costumes das pessoas com as quais trabalham nestes paises.

A boa reputacdo da Tetra Tech no mercado global depende do seu comprometimento com o
cumprimento das legislagdes que proibem o suborno e corrupgdo em transacgdes internacionais. Na
realizacao de negdcios internacionais, as/os colaboradoras/es devem conhecer e cumprir com as
leis americanas e de fora dos Estados Unidos que se apliqguem a transacdo.

19 Para o Brasil, as questdes poderdo ser direcionadas para o seguinte e-mail: BRZ.compliance@tetratech.com

20 As duvidas relacionadas as questdes concorrenciais e a ordem econdémica brasileira, conforme disposto na Lei n°
12.529/2011, devem ser direcionadas para o seguinte e-mail: BRZ.compliance@tetratech.com
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As/Os colaboradoras/es devem cumprir com a Lei sobre Praticas de Corrupgdo no Exterior
(“FCPA”), juntamente com as leis similares de outros paises, tais como a Lei sobre Corrupgao de
Funcionarios Publicos Estrangeiros do Canada, a Lei Anticorrup¢do do Reino Unido de 2010 e a
Lei da Ficha Limpa do Brasil?t. A FCPA é uma lei federal que constitui como crime, seja direta ou
indiretamente, através de parceiras/os, agentes ou intermediarias/os, o suborno de funcionarias/os
governamentais estrangeiras/os visando a obtenc¢do ou retencdo de negdcios.

A FCPA veda o pagamento, a oferta, a promessa de pagamento (ou autorizacao de pagamento ou
oferta) em dinheiro ou de qualquer artigo de valor. A proibicdo estende-se a pagamentos de
corrupcgdo a um/a funcionério/a (oficial), partido politico ou funcionaria/o de partido que nao seja dos
Estados Unidos, ou a qualquer candidata/o a cargo politico de fora dos Estados Unidos. A FCPA
também exige que as empresas com valores mobiliarios listados nos Estados Unidos elaborem e
mantenham livros e registros que reflitam de forma precisa e razoavel as transacdes da corporacéo,
além da implementagdo e manutengdo de um sistema adequado de controles contabeis internos.
Nenhuma verba secreta ou sem registro deve ser estabelecida para a empresa. Nenhum
lancamento falso deve ser feito nos livros e registros da empresa por qualquer motivo que seja.

As/Os colaboradoras/es ndo devem realizar atos ou omissdes ou criar a impressao de envolvimento
com atos de suborno ou corrupcéo, ou seja, que ofere¢cam, autorizem ou realizem suborno a um/a
funcionério/a publico. As/Os colaboradoras/es devem tomar medidas preventivas visando evitar
com que aquelas/es que fazem negécios direta ou indiretamente perante um/a funcionario/a do
governo em nome da empresa se envolvam em suborno. As/Os colaboradoras/es devem denunciar
qualquer suspeita de violacdo imediatamente. As questdes relacionadas a FCPA ou leis similares
devem ser encaminhadas a nossa Diretoria Juridica/Conformidade??. Para obter mais informacées,
consulte a nossa Politica Relativa a Lei sobre Praticas de Corrupgdo no Exterior?.

3.11 Negadcios Internacionais: Leis de Exportacdo, Importacdo e Sancodes

Transag0Oes internacionais estao sujeitas a uma variedade de leis e normas dos Estados Unidos e
de outros paises, tais como limites sobre alguns tipos de exportacdes e importacdes ou ainda
restricbes sobre negociacdes com determinadas pessoas ou entidades. Estas regras proibem
determinadas transacdes e/ou impdem exigéncias de licenciamento ou comunicacao. Uma violacdo
destas leis pode resultar em sancdes penais e/ou civis consideraveis. E importante proteger a
empresa e suas/seus colaboradoras/es por meio da compreensao destas restricdes.

21 Onde se |é “Lei da Ficha Limpa do Brasil”, leia-se “Lei n° 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013, conhecida como Lei
Anticorrupgdo ou Lei da Empresa Limpa (regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015).

22 pPara o Brasil, as duvidas relativas a FCPA ou leis similares podem ser direcionadas para o seguinte e-mail:
BRZ.compliance @tetratech.com

23 Considerando que a Lei sobre Préaticas de Corrupcéo no Exterior (FCPA) é uma lei federal americana, além da referida
politica, também deverao ser observadas as disposi¢des contidas na Politica Antissuborno.
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As leis norte-americanas e de fora dos Estados Unidos impdem san¢des nas atividades comerciais,
inclusive em importacdes, exportacbes e transacbes financeiras, com determinados paises,
entidades e demais pessoas interditas.

Empresas sediadas nos Estados Unidos ndo tém permisséo para participar ou apoiar boicotes
internacionais.

Muitos paises, inclusive os Estados Unidos e paises da Unido Europeia, restringem a exportagéo e
importacado de itens de “dupla utilizacdo” que sao itens que tém utilizagdo comercial e militar.
Exemplos incluem tecnologia de criptografia, determinados computadores de Ultima geragéo e
alguns tipos de equipamentos de telecomunicacédo (por exemplo, telefones via satélite).

Antes de prosseguir com qualquer transagao, remessa ou importagao internacional que venha a
ser abrangida por estas leis, entre em contato com a nossa Diretoria Juridica/Conformidade 4.

Secéo 4: Realizacdo de Negdcios com o Governo Norte-Americano®

4.1 Natureza Especial de Assuntos Governamentais

Os clientes da Tetra Tech incluem os governos federais, estaduais e locais dos Estados Unidos.
Consequentemente, é necessario cumprir com todos o0s regimentos, normas, regras e portarias que
se aplicam a estas transagbes. O Regulamento de Aquisicao Federal dos Estados Unidos (“FAR”)
e as leis e normas relacionadas regem os negocios da empresa junto aos 6rgdos governamentais
dos Estados Unidos. A empresa deve cumprir com todas as regras aplicaveis relacionadas a
consideracbes socioecondmicas, inclusive acbes afirmativas, contratos com empresas de pequeno
porte e pequenas empresas desfavorecidas e as exigéncias das normas trabalhistas.

4.2 Integridade em Aquisicoes

A Lei de Integridade do processo de aquisicbes dos Estados Unidos proibe a busca ou obtencdo
de informacdes confidenciais relacionadas a concorrentes ou informacdes sobre selecédo de fonte
do governo por um concorrente. A Lei também restringe a contratacdo de ex-funcionarias/os
publicas/os do setor de compras/suprimentos pela empresa?®. Todas/os as/os colaboradoras/es tém

24 Para o Brasil, as duvidas relativas a FCPA ou leis similares podem ser direcionadas para o seguinte e-mail:
BRZ.compliance @tetratech.com

25 As disposicdes contidas na Secéo 4, em regra, ndo séo aplicaveis as operacdes da Tetra Tech no Brasil. Para questdes
envolvendo 6rgao do Poder Publico brasileiro ou qualquer tipo de Agente Puablico brasileiro, deverdo ser observadas as
disposicdes contidas na Politica Antissuborno.

26 Para questdes similares no Brasil, verificar o disposto na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013.
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a obrigag&o de denunciar suspeitas de violagéo &/ao representante local de Recursos Humanos ou
a Diretoria Juridica/Conformidade ?’.

4.3 Negociacao de Contratos e Precos

Nos termos da Lei da Verdade nas Negocia¢des dos Estados Unidos, o FAR exige que a empresa
certifique por escrito que os seus dados referentes a custos e precos sdo atuais, completos e
precisos até a data do acordo referente aos precgos contratuais junto ao governo. Uma reclamacao
de precos com vicios, 0 que pode acarretar san¢cfes pecuniarias e possiveis processos criminais
contra a empresa e as pessoas envolvidas, pode surgir devido a inobservancia da Lei. Dados de
custos ou precos estdo sujeitos a exigéncias de aprovacoes e revisdes especificas coordenadas
pelo Departamento Financeiro ou Contébil, ou Diretoria Juridica/Conformidade.

4.4 Desempenho do Contrato

Todas/os as/os colaboradoras/es da empresa devem cumprir com os termos e as condi¢des de
cada contrato com 0 governo, em especial nas areas de pessoal-chave, capacitacao de pessoal,
produtos entregaveis e testes. A aprovagao prévia por escrito de um/a representante governamental
autorizado/a deve ser geralmente obtida antes que substituicbes ou alteragcbes possam ser feitas
nessas areas. Pode haver a necessidade de avisos por escrito e modificacdes contratuais para
alterar uma exigéncia contratual.

4.5 Terceirizagao

Procedimentos especiais devem ser seguidos na aquisicdo de materiais e servicos de outras
empresas para utilizagio em contratos governamentais. Muitos requisitos contratuais
governamentais devem ser repassados as/aos subcontratadas/os e fornecedoras/es da empresa.
As/Os colaboradoras/es devem garantir a incorporagao de todas estas disposi¢cdes obrigatérias nas
subcontratacdes da empresa.

4.6 Servicos de Consultoria

Além de conflitos de interesses pessoais, ao contratar consultoras/es para trabalhar em nome da
empresa, ou quando a empresa prestar servicos ao governo norte-americano, deve-se tomar
cuidado para garantir que n&o haja nenhum conflito de interesse organizacional. Ao supervisionar
tais diligéncias de consultoria, as/os colaboradoras/es devem documentar e monitorar de perto a
conformidade dos servi¢cos de consultoria no tocante ao FAR tanto com relagédo ao custo quanto ao
escopo do trabalho.

27 Qualquer davida relativa a esse assunto pode ser direcionada para o seguinte e-mail: BRZ.compliance @tetratech.com
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4.7 Registro e Cobranga de Custos

As/Os colaboradoras/es devem garantir o registro da sua jornada de trabalho de forma precisa na
folha de ponto, conforme realiza¢éo das horas trabalhadas, e que seja custeado no centro de custo
correto. O custeamento indevido e intencional de custos configura uma violacdo da politica da
empresa e potencialmente uma infragdo penal. As/Os colaboradoras/es devem se certificar da
cobranca de todos os custos usando o0 centro de custos apropriado. Um/a colaborador/a deve
documentar e obter a aprovacgéo de qualquer alteragédo necessaria de registros ou transferéncia de
custos para fins contabeis. Orientagées sobre como preencher as folhas de ponto e formulérios de
corregdo da jornada de trabalho se encontram nos documentos de referéncia que se aplicam ao
escritério do/da colaborador/a. O Departamento Financeiro/Contéabil também pode fornecer
orientacBes. O/A colaborador/a deve assinar a sua propria folha de ponto, sendo que a assinatura
de um/a colaborador/a atesta a exatiddo das informacdes contidas na folha de ponto. A assinatura
de um/a Gerente ou Aprovador/a na folha de ponto de um/a colaborador/a representa um processo
de revisao e verificacdo. Assinaturas eletrénicas podem ser aceitas.

Nenhuma pessoa tem autorizacdo para permitir ou exigir que um/a colaborador/a descumpra as
praticas corretas de custeamento. As/Os colaboradoras/es devem denunciar quaisquer
divergéncias das praticas apropriadas de custeamento a liderancga, representante local de Recursos
Humanos, a Diretoria Juridica/Conformidade ou acessando a Linha Direta de Etica através dos
telefones 0800-888-8288 (para chamadas de celular) ou 0800-890-0288 (para chamadas de
telefone fixo) ou online no site tetratech.ethicspoint.com?8.

4.8 Presentes, Refei¢cdes ou Gratificagoes

As/Os colaboradoras/es ndo podem providenciar ou pagar refeicdes, bebidas, despesas de viagens
ou acomodacdo, ou fornecer qualquer artigo de valor a funcionarias/os governamentais dos Estados
Unidos, salvo conforme permitido, de forma especifica, pela legislacdo norte-americana e pelas
normas aplicaveis vigentes. A empresa e suas/seus colaboradoras/es também devem cumprir com
as normas governamentais estaduais, locais e estrangeiras que regem a aceitacao de cortesias
corporativas.

4.9 Propinas

A Lei Antissuborno dos Estados Unidos proibe contratadas/os principais e subcontratadas/os de
oferecer, solicitar, fornecer ou aceitar qualquer presente, dinheiro ou demais artigos de valor com a
finalidade de se obter ou recompensar uma vantagem indevida ou tratamento favoravel ligado a
contratos principais e subcontratacées do governo dos Estados Unidos de forma imprépria. A lei
também exige que a Empresa denuncie violagdes ao governo quando houver motivo razoavel para
crer que existe uma violacao. A/O representante local de Recursos Humanos ou a nossa Diretoria

28 No Brasil, as denlincias devem ser realizadas via THE NETWORK, por meio do telefone 0800-888-8288 (para
chamadas de celular) ou 0800-890-0288 (para chamadas de telefone fixo), assim que a ligagdo for atendida, digite o
seguinte codigo de acesso 800-886-2577 ou via ETHICSPOINT, por meio do site https://secure.ethicspoint.com
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Juridica/Conformidade devem ser consultados antes de denunciar a suspeita de violacdo ao
governo.

Secéao 5: Compliance e Assisténcia

5.1 Denudncia de Violacdes do Cdédigo

Um/a colaborador/a que tomar conhecimento de uma violacao do presente Cédigo ou crer que uma
violacdo possa ocorrer no futuro deve denunciar o caso. Usualmente, a dendncia deve ser feita a
lideranca imediata ou gerente do/da colaborador/a que, por sua vez, deve denunciar o caso a nossa
Diretoria Juridica/Conformidade. Se nenhuma medida for tomada pela lideranca ou se o/a
colaborador/a achar que seria apropriado fazer a denincia a uma pessoa com maior autoridade,
a/o mesmal/o deve levar o0 assunto aos cuidados de sua/seu representante de Recursos Humanos,
Diretoria Juridica/Conformidade (Compliance Officer) ou acessar a Linha Direta de Etica através
dos telefones 0800-888-8288 (para chamadas de celular) ou 0800-890-0288 (para chamadas de
telefone fixo) ou online no site tetratech.ethicspoint.com?®. Para garantir a prote¢cdo de um/a
colaborador/a delator/a contra represalias, serdo respeitadas as solicitagbes de anonimato na
medida em que ndo acarretem violacao dos direitos de outra/o colaborador/a. Qualquer tentativa
de represdlias contra o/a colaborador/a delator/a sera punida de forma severa.

5.2 Dendncia de Violacdes da Lei

Além da politica de denuncia das violag6es deste Cédigo, € politica da empresa cumprir com todas
as leis vigentes que protegem as/os colaboradoras/es contra discriminacao ilegal ou retaliacéo por
parte do seu empregador devido a realizagdo de denuncias ou ainda a sua participacdo em
investigacdes que envolvam fraude corporativa ou demais violacdes da lei vigente pela empresa ou
por suas/seus agentes.

De forma especifica, a politica da empresa veda qualquer colaborador/a de ficar sujeito a medida
disciplinar ou retaliatoria por parte da empresa ou de qualquer um de suas/seus colaboradoras/es
ou agentes devido ao/a colaborador/a ter:

e Divulgado informacdes a uma autoridade policial ou governamental, quando o/a
colaborador/a tiver motivo razodvel para crer que as informacdes revelam uma violacao ou
possivel violagdo de qualquer lei ou norma aplicavel;

e Fornecido informacdes, feito com que informacBes fossem fornecidas, instauradas,
testemunhadas, participado de um procedimento instaurado ou prestes a ser instaurado
(com o eventual conhecimento do empregador), ou de outra forma auxiliado em uma

2%No Brasil, as denlncias devem ser realizadas via THE NETWORK, por meio do telefone 0800-888-8288 (para chamadas
de celular) ou 0800-890-0288 (para chamadas de telefone fixo), assim que a ligacéo for atendida, digite o seguinte cédigo
de acesso 800-886-2577 ou via ETHICSPOINT, por meio do site https://secure.ethicspoint.com
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investigacao ou procedimento que diz respeito a qualquer conduta que o/a colaborador/a
venha crer que envolva, de forma razoavel, uma violacao de:

a) Legislacdo penal relacionada a fraude com valores imobiliarios, fraude postal, fraude
bancaria ou eletrbnica, radio e televisao; ou

b) Qualquer regra ou norma da Comisséo de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos, ou
qgualquer disposicéo da legislacéo relacionada a fraudes contra acionistas, em que, no que
diz respeito a investigacdes, tal informagéo ou assisténcia seja providenciada a um 6rgéo
fiscalizador, a um/a membro do governo ou a uma pessoa da empresa com autoridade de
supervisdo ou similar sobre o/a colaborador/a, ou a realizagdo de investigacao por estas®.

5.3 Denuncias referentes a Contratos do Governo Norte-Americano3!

A/O colaborador/a que tiver conhecimento de informagdes confiaveis com relacdo a viola¢des reais
ou potenciais das politicas da empresa no que se refere & contratagdo com o governo norte-
americano deve denunciar estas questfes. A prontiddo ao denunciar quaisquer suspeitas de
violagdo é importante jA que a empresa possui obrigacdes de reportar ao governo. A empresa
incentiva colaboradoras/es e terceiras/os a denunciarem até mesmo potenciais viola¢des, o0 que
deve ser feito sem medo de retaliagbes.

Para denunciar violagbes da lei, as/os colaboradoras/es devem seguir os procedimentos de
denuncia descritos abaixo. No entanto, as/os colaboradoras/es também podem entrar em contato
com a Diretoria Juridica/Conformidade (Compliance Officer) da empresa levando em conta o carater
sensivel da denuncia.

5.4 Responsabilidades de Conformidade

A Tetra Tech exige gque todas/os as/os colaboradoras/es revisem e confirmem o presente Codigo a
cada dois anos. Ele ndo estabelece qualquer obrigacdo expressa ou implicita por parte da empresa.
A empresa tem o direito de aditar, alterar ou excluir qualquer disposi¢cao do Codigo, ou quaisquer
outras politicas refletidas no mesmo, a critério exclusivo da Administracdo, a qualquer momento,
conforme passe a ser exigido pelas circunstancias, sem obter a aprovac¢ao ou o consentimento de
outra pessoa.

Além disso, nada no presente Cédigo cria ou tem a intencdo de criar uma promessa ou declaracao
de vinculo empregaticio continuo. Até o limite permitido por lei, o/a colaborador/a tem o direito de

39 No Brasil, a Lei n°® 6.385/1976 dispde sobre o mercado de valores mobiliarios e prevé expressamente a proibicdo para
ndo comprar, vender ou, de qualquer outra forma, negociar ou recomendar a compra, venda ou negociagdo, em nome
proprio ou de terceiros, de quaisquer valores mobiliarios de empresas sobre as quais tenham qualquer informacao
privilegiada relevante.

31 As disposicdes contidas no 5.3., em regra, ndo sdo aplicaveis as operagdes da Tetra Tech no Brasil. Para questdes
envolvendo 6rgao do Poder Publico brasileiro ou qualquer tipo de Agente Puablico brasileiro, deverdo ser observadas as
disposicdes contidas na Politica Antissuborno.
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rescindir seu contrato de trabalho a qualquer momento, com ou sem justa causa Ou aviso, e a
empresa tem um direito similar.

O presente Cadigo deve ser seguido rigorosamente a todo momento e em todas as circunstancias.
Qualquer violagédo sujeitard o/a colaborador/a, independentemente da fung¢édo ou do tempo de
empresa, a medidas disciplinares, inclusive rescisdo do contrato de trabalho. O presente Codigo
ndo limita o direito da empresa de rescindir o seu contrato de trabalho.

Para proteger as/os nossas/os colaboradoras/es e demais partes interessadas, a empresa designou
uma fungao responsavel por administrar e gerenciar o processo de conformidade e denuncias. Este
individuo € denominado “Diretor de Conformidade” (Compliance Officer). O Diretor de
Conformidade da empresa é responsavel pelo controle das denuncias realizadas na Linha Direta
de Etica. As denuncias recebidas sdo documentadas por escrito a partir da data e do carater das
mesmas. O Diretor de Conformidade pode encaminhar o caso para um/a representante de
Recursos Humanos ou Financeiro, conforme seja o caso, porém jamais deve-se abdicar das
exigéncias de sigilo por meio desta acdo. O Diretor de Conformidade é responsavel por garantir
que todas as dendncias da Linha Direta de Etica sejam resolvidas e o mesmo acompanhara a
resolucdo das questdes apontadas na denuncia. As agfes finais tomadas relativas a dendncia
devem ser documentadas e mantidas em sigilo na medida do possivel.

O Diretor de Conformidade (Compliance Officer) é responsavel por direcionar as denlncias
apresentadas, conforme a pertinéncia determinada e/ou conforme exigido nos termos das diretivas
do Conselho de Administragdo, ao Conselho ou a um Comité apropriado.

Além disso, o Diretor de Conformidade (Compliance Officer) reporta diretamente ao Comité de
Auditoria do Conselho de Administracdo da Empresa no que diz respeito a assuntos relacionados
a descricéo de responsabilidades de conformidade.

Outras responsabilidades do Diretor de Conformidade (Compliance Officer) incluem:

e A administragdo, implantagdo e gerenciamento da conformidade, de forma continua, nos
termos do presente Codigo e das respectivas politicas.

e O estabelecimento e a administracdo de procedimentos que visem garantir que as
denlncias das/dos colaboradoras/es sejam coletadas, analisadas prontamente, resolvidas
de forma apropriada e retidas.

e A sua disposi¢do para discutir com colaboradoras/es quaisquer queixas ou denuncias
apresentadas.

¢ No que diz respeito as denuncias de colaboradoras/es ou n&o funcionarias/os que forem
recebidas pela empresa relacionadas a contabilidade, auditoria e a seus controles de
auditoria interna e préaticas de divulgacdo; o estabelecimento e a administracdo de
procedimentos que possibilitem que as/os colaboradoras/es apresentem dendncias e
preocupacdes de modo confidencial, a garantia de que tais denuncias sejam coletadas,
analisadas de forma imediata, tratadas ou resolvidas de forma apropriada, e a retencéo de
arquivos relativos as denudncias e investigacbes correspondentes. O Diretor de
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Conformidade (Compliance Officer) apresenta quaisquer denuncias recebidas pela empresa
ao Comité de Auditoria do Conselho de Administracéo.

¢ Aadministracdo e 0 gerenciamento dos programas de treinamento e capacitagdo para as/os
colaboradoras/es; a garantia de que as/os colaboradoras/es conhecem o presente Codigo
e as politicas contidas no mesmo, sabem que tém que envolver o Diretor de Conformidade
(Compliance Officer) em quaisquer assuntos que envolvam o presente Codigo (inclusive
comunicar o Diretor de Conformidade de cada dendncia que surgir) e que sejam treinados
sobre o tratamento apropriado das denuncias do/da colaborador/a que sao abrangidas pelo
presente Cédigo.

e A apresentacdo de uma cépia ou de um resumo de cada dendncia recebida as/aos
responsaveis pela preparacdo e analise dos registros publicos e outras comunicacdes
publicas da empresa para que sejam informados sobre as denudncias que envolvem a
contabilidade, a auditoria e os controles de auditoria interna da empresa ou as praticas de
divulgacao, realizadas por colaboradoras/es ou por terceiras/os.

5.5 Denuncias Falsas

As/Os colaboradoras/es que realizarem dendncias ou fornecerem provas sabendo que séo falsas
ou sem uma convicgao razoavel de que tais informacdes sdo verdadeiras e precisas ndo serédo
protegidas/os pela declaracdo de politica acima, podendo estar sujeitas/os a medidas disciplinares,
inclusive rescisdo do contrato de trabalho. Além disso, salvo na medida exigida na legislacao, a
empresa ndo prevé por meio do presente Codigo a protecdo de colaboradoras/es que violarem a
confidencialidade de qualquer privilégio advogado-cliente aplicavel ao qual a empresa ou suas/seus
agentes possam ter direito nos termos da lei ou de principios do direito comum, ou a protecdo de
colaboradoras/es que violarem suas obrigacdes de confidencialidade no que diz respeito as
informacbes comerciais confidencias da empresa. Qualquer colaborador/a que estiver
considerando a divulgacao de informacdes que possam violar estes privilégios ou revelar os
segredos comerciais da empresa fica advertido a consultar um/a advogado/a antes de realizar essa
divulgacao.

5.6 Discernimento Individual

Em suma, o presente Cdadigo foi desenvolvido a fim de ajudar as/os colaboradoras/es a
compreender melhor a conduta apropriada. Os padrdes contidos nele estéo alinhados aos melhores
interesses das/dos colaboradoras/es, acionistas, clientes da empresa, assim como do publico em
geral. Por fim, é dever de cada colaborador/a agir de acordo com o presente Cédigo e preservar o
orgulho profissional na Tetra Tech e em nés mesmos.
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Secéo 6: Como Expor Preocupacoes

Para levantar uma quest&o ou fazer uma denuncia, entre em contato por meio de qualquer um dos
recursos a seguir - online, telefone, carta ou pessoalmente:

e Sua Lideranca ou alguém na Gestao

e Sua/Seu Representante local de Recursos Humanos
e Departamento Corporativo de Recursos Humanos

e Diretoria Juridica/Conformidade — (626) 470-2481

e Linha Direta de Etica da Tetra Tech: tetratech.ethicspoint.com ou 800-886-2577 (nos EUA
e no Canadd)®?

Por favor, consulte o cartaz da Linha Direta de Etica em seu escritorio para obter o nimero em seu
pais ou acesse 0 site®® Etica e Conformidade na intranet. O nimero gratuito é provido por uma
empresa terceirizada que opera 24 horas por dia, 7 dias por semana, com capacidade para
atendimento em idiomas de todo o mundo. N&o é necessario fornecer o seu nome. Um/a
especialista de entrevista deve documentar as suas preocupacdes e transmiti-las a Tetra Tech.

%2 No Brasil, as denuncias devem ser realizadas via THE NETWORK, por meio do telefone 0800-888-8288 (para
chamadas de celular) ou 0800-890-0288 (para chamadas de telefone fixo), assim que a ligacdo for atendida, digite o
seguinte codigo de acesso 800-886-2577 ou via ETHICSPOINT, por meio do site https://secure.ethicspoint.com

33 Para maiores informagdes sobre como realizar uma dentncia, acesse o site: https://www.tetratech.com.br/canal-de-
denuncias/
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https://tetratechinc.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Ethics-and-Compliance-PT.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/58339/index.html
https://www.tetratech.com.br/canal-de-denuncias/
https://www.tetratech.com.br/canal-de-denuncias/

Secao 7: Controle de Alteracao e Aprovacéao

Versao Data ‘ Alteracdo Responsavel Treinamento

0 05/10/2021 Emissao Inicial Juliana Bessa Sim

Adequacao da politica para uma
linguagem mais inclusiva

Responséavel pela Aprovagéo Assinatura

Mauricio P. Lammardo

A 31/10/2023 Juliana Bessa Nao
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